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1. Základní údaje o škole 
 
název školy: Základní škola a mate � ská škola CHODOV   
 

jméno �editele školy:  RNDr. Jan H o v o r k a   
 
kontaktní údaje  -    telefon              : 222 365 075 – kancelá �  v hlavní budov �  školy 

-    fax                    : 272 926 214     Kv� tnového vít � zství  57 

-    telefon              : 272 923 510 -  v budov �  mate � ské školy  
-    e-mail               : chodov@zskv.cz 
-    www stránky     : zskv.cz  

 
2.  Vzd� lávací program, zkušenosti s realizací, p� ípadná specifika 
 
V hodnoceném období jsme navázali na funk� n�  ov�� ený plán. Jeho všestrannou úplnost hodnotila 
ve své zpráv�  i � ŠI, která n této sou� ásti prob� hla v rámci inspek� ní � innosti naší organizace 
v prosinci 2009.  
ŠVP je po obsahové stránce všestrann�  vyhovující D� tem je nabízena pestrá � innost intelektových i 
praktických � inností. Jednotlivé tematické celky jsou dostate� n�  otev�ené pro další tvorbu a rozvoj. 
Celkov�  lze konstatovat, �e podmínky pro realizaci ŠVP jsou dobré.  
Pro další rozvoj je t�eba pr� b� �n �  dopl� ovat zejména  poznávací a  konstruktivní hry, ale i základní 
obrazový materiál a spole� enské hry.  
Výrazným zefektivn� ním v této oblasti došlo po zasí� ování objektu MŠ a rozvedením internetového 
p�ipojení do kabinet�  jednotlivých odd� lení. P�i výb� ru vhodných didaktických materiál�  je úzce  
vyu�ívána sou� innost se školní dru�inou a s u� itelkami na prvním stupni ZŠ, nacházejícími se 
v objektu MŠ Kv� tnového vít� zství 1738. 
 
 
 
3. Údaje o pracovnících školy 
 
a) personální zabezpe� ení 
 

pracovníci k 31. 12.  2009 
fyzické osoby 

k 31. 12.  2009 
p�epo� . pracovníci 

k 30. 6. 2010 
fyzické osoby 

k 30. 6. 2010 
p�epo� . pracovníci 

pedagogi� tí 6 6 6 6 
nepedagogi� tí 6 4,763 6 4,888 
celkem 12 10,763 12 10,888 
 
 
b)       v� ková struktura pedagogických pracovník�  - k 31. 12.  2009 

 
V� k do 30 let 

v� etn�  
31-40 let 41-50 let 51-60 let  nad 60 let  z toho 

d� chodci 
po� et 2 1 2 1 0 0 

 
 
 
 

c)       pr� m� rný v� k pedagogických pracovník�  mate� ské školy : 37,7 roku 
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d)         kvalifikovanost  pedagogických pracovník�  podle zákona � . 563/2004 Sb.,  
o pedagogických pracovnících, ve zn� ní pozd� jších p�edpis�    :  4 kvalifikované, 2 studující 

 
 

 
 

d
a
l 

 
 e) další vzd� lávání pedagogických pracovník�  (po� et ú� astník� , pr� m� rná délka    vzd� lávání  

na 1 ú� astníka, zam�� ení vzd� lávání; zvláš�  uve� te vzd� lávání � editele) 
 
Legislativa -     Úrazy ve škole, 1 den, 1 u� itelka 
 
Pedagogika, psychologie, didaktika   
Schopnost vystupovat p� im�� en� , 1 den, 1u� itelka 
Školní zralost, 1 den, 1 u� itelka 
Hrajeme si s pohádkami, 1 den, 1 u� itelka 
Tane� ní hry, 1 den, 1 u� itelka 
Lze diagnostikovat dys poruchy u p� edškolák� ?, 1 den, 1 u� itelka 
Rozvoj grafomotoriky u d� tí v MŠ, 1 den, 1 u� itelka 
Hyperaktivní, hypoaktivní a agresivní dít�  v MŠ, 1 den, 1 u� itelka 
Angli� tina v MŠ, cyklus seminá��  od kv� tna 2010 na 1 rok, 1 u� itelka 
  
 
Vzd� lávání vedoucí u� itelky 
Arterelaxace, 1 den 
Podzimní škola PAU,  3 dny 
Právní v� domí � editele MŠ, 1 den 
Rozvoj vnímání dít� te p� edškolního v� ku, 1 den 
Kreativní Vánoce PAU, 1 den 
 
 
  
 
e) praxe student�  SŠ a VŠ (uve� te po� ty student� )                   
 
3 studenti  - z oboru p� edškolní výchova – UJAK Praha  -   11/2009 – 03/2010 – 3- 5 denní praxe 
 
 
 
 
 
4. Zápisy do MŠ pro školní rok 2010/11 

 
       
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ped. prac.  celkem 
ped. prac. 

s odbornou  
kvalifikací 
kvalifikací 

ped. prac. 
bez odborné 
kvalifikace 

Po� et (fyz. osoby) k 31. 12. 09 6 4 2 

 p�ihlášené d� ti  p�ijaté d� ti 

z toho: z toho: 

d� ti 
odcházející 

do ZŠ 

po� et 
vydaných 
rozhodnutí 
o nep�ijetí 

z HMP z toho 
P 11 

z ost. 
kraj�  

z 
HMP 

z toho 
P 11 

z ost. 
kraj�  

 
 
 
 

Po� et 26 25 5 21 20 4 
25 6 
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Nep�ijaté d� ti – d� ti net�íleté, matky na mate�ské dovolené 
vyhodnocení nep�ijatých d� tí – nap�. v� k, zam� stnání � i mate�ská dovolená matky  
( resp. rodi� ovská dovolená otce), trvalý pobyt apod.  

 
  
 
 
5. Po� et d� tí k 30. 6.: 
 

Z jiné m� stské � ásti Z jiné obce 
Název m� stské � ásti Po� et d� tí Název obce, kraj Po� et d� tí 

Šeberov 2 
Vestec, Kraj st�edo� eský 

 
3 

Ujezd 1 � í� any, Kraj st�edo� eský 1 
Praha 4 1 Pyšely, Kraj st�edo� eský 1 
Praha 10 6 Jesenice, Kraj st�edo� eský 1 

  Ohrobec, Kraj st�edo� eský 1 
Celkem: 10  7 

 
 
 
 
6. Vyu�ití poradenských slu�eb pro MŠ - spolupráce s PPP, SPC, spec. pedagog 
Logopedickou pé� i zabezpe� ovala Mgr. P� stová (depistá�) – rodi�  s dít� tem dochází do ordinace. 
Nabídka spolupráce s PaedDr. Nad� �dou Zuntovou  - u� itelka ZŠ. 
Diagnostiku školní zralosti  zabezpe� ovaly  jednotlivé u� itelky – v hodnoceném období  Iva Vrbová 
a Monika � eháková, které jsou odborn�  proškoleny a obeznámeny s touto � inností. Stav v této 
oblasti je p� edm� tem pravidelných provozních porad a pedagogických rad. Samoz� ejmostí se stalo 
vytvo� ení �ákovského zásobníku prací a písemné vedení záznam�  o výsledcích jednotlivých �ák� . 
Rodi� e  jsou s t� mito záznamy pravideln� , minimáln�  2x ro� n�  seznamováni.   
Spolupráce s PPP – je provád� na na úrovni konzulta� ních sch� zek mezi Dr. Lípovou a Dr. 
Kostkovou a u� itelkami, resp. vedoucí u� itelkou.  
 
 
 
 
7. Spolupráce s rodi� i a ostatními partnery, v� etn�  mezinárodní spolupráce, ú� ast škol 

v rozvojových a mezinárodních programech 
 
Sou� innostní model spolupráce s rodi� ovskou ve� ejností je p� evzat z osv� d� eného a vyzkoušeného 
modelu u základní školy.  Je to v zásad�  model zalo�ený na vzájemné obousm� rné komunikaci.  
S ohledem na n� které problematické okolnosti v hodnoceném období  byla  komunikace zejména 
v záv� ru školního roku narušena. D� vodem byla snaha p� im� t vedení školy k personálnímu � ešení, 
které pln�  nekorespondovalo s cíli a zám� ry samotného vedení školy. Nátlaková akce ze strany 
rodi��  vedla nakonec k dohod�  mezi vedením školy a uklidn� ní situace. Její do� ešení prob� hlo a� 
v samotném záv� ru školního roku. 
Veškeré p� ipomínky a nám� ty, s nimi� se setkáváme v pr� b� hu školního roku, se sna�íme vyu�ít dle 
mo�ností a zapracovat do naší práce.  
Na škole je zalo�eno Sdru�ení rodi��  a p� átel školy, které zejména finan� n�  vypomáhá p� i po� ádání 
n� kterých akcí. Velmi dobrou spolupráci navázaly vzájemn�  dv�  sou� ásti školy, o kterých jsme od 
po� átku tvrdili, �e je t� eba jejich � innost vzájemn�  koordinovat a propojit. Jedná se o školní dru�inu 
p� i ZŠ a jednotlivá odd� lení MŠ. Zejména materiálové propojení, ale i u�ší sou� innost p� i 
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organizaci n� kterých kulturních a sportovních akcí se odrá�í v celkov�  mnohem bohatší nabídce 
akcí u obou t� chto sou� ástí a úspo� e finan� ních, ale i organiza� ních sil. 
 

·  Sportovní den ZŠ a MŠ Chodov v rámci Dn�  Prahy 11 – zá� í 2009 – h� išt�  TJ JM Chodov 
·  Rozlou� ení s p� edškoláky 
·  Prodejní trhy d� tských výrobk�  
·  Sout� �ní odpoledne (Olympiáda pro rodi� e s d� tmi) 

 
 
 
8.  Údaje o mimoškolních aktivitách: 
 
a) krou�ky p � i MŠ 
 

·  Keramika 
·  Angli� tina 
·  Tanec 
·  Flétna 
·  Fotbal 
·  Plavání 

 
V pr� b� hu školního roku jsme se sna�ili sjednotit � asy krou�k� , aby jejich � innost nenarušovala 
pr� b� h pedagogických aktivit a výchovných � inností s d� tmi.  Na tomto úkolu budeme pracovat 
zejména p� i zahájení nového školního roku. Prostorové podmínky naší mate� ské školy nedovolují 
tak pestrou nabídku krou�k�  a rovn� � i po� et našich �ák�  je v tomto limitujícím faktorem. Zájem 
rodi��  je trvale nejvyšší u pohybových krou�k� , dále keramiky i anglického jazyka. Zejména výuka 
AJ ale i  � innost krou�ku keramiky jsou na velmi vysoké úrovni. V hodnoceném období jsme 
nemuseli � ešit �ádné negativní p� ipomínky k práci zájmových krou�k� .  
Práce lektor� , s nimi� škola spolupracuje, je rodi� i �ák�  ale i pedagogy  p� ízniv�  hodnocena. 
S výsledky prací svých d� tí se mají rodi� e mo�nost pr� b� �n�  seznamovat. 
 
 
b) ú� ast MŠ na mimoškolních akcích 
 

Sportovní den – v ZŠ Donovalská 
 

c) ú� ast MŠ na p� ehlídkách, sout� �ích 
 

·  Florbalový turnaj – MŠ Madolinka 
·  Mate� inaCUP – TJ Háje 
·  Velikono� ní sout� � (výzdoba vají� ka), Europark Št� rboholy 

 
 
d) mezinárodní spolupráce a programy : - 
 
e) zahrani� ní návšt� vy : - 
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f) formy identifikace d� tí se školou (tradice) 
 

·  Rej � arod� jnic – akce ZŠ 
·  Oslavy MDD – probíhaly se zábavným programem na zahrad�  MŠ 
·  Haloween – 2009 – výstava dlabaných dýní v zahrad�  školy 
·  Prodejní trhy �ákovských výrobk�  – zdroj financí – ZOO Praha- škola p� ispívá na chov 2 

zví� at, d� ti mají spolu s rodi� i mo�nost ZOO navšt� vovat. Škola obdr�ela 2 permanentní 
vstupenky na vstup do ZOO, které jsou pravideln�  zap� j� ovány 

 
g) další aktivity školy ( nap�. kulturní, sportovní a spole� enské akce, organizování zájmové 
� innosti, otev�ení prostoru zahrady pro ve�ejnost, školní � asopis, web. stránky, organizace 
ozdravných pobyt� , škol v p�írod�  a zahrani� ních výjezd� , prázdninový provoz, nov�  aplikované 
programy  atd. ) 
 
1x v m� síci divadelní p� edstavení v MŠ  
Váno� ní výlet – Pardubice (výukový program, ukázka výroby perníku) 
ZOO Praha – Program s pr� vodcem  
Planetárium Praha – „Sk� ítek na cestách“ 
Výlet do Hrusic – kocour Mikeš, muzeum J. Lady  
Návšt� va divadla S+H – 2x, s dárky p� i p� íle�itosti obnovení � innosti v rekonstruované budov�  
v Praze 6 
Plavecká výuka, � estlice 
BESIP – prevence bezpe� nosti d� tí na pozemních komunikacích 
ŠVP – Holany (d� ti MŠ, 5.t� .ZŠ a 8.t� .ZŠ) 
 
9. Údaje o p� edlo�ených a školou realizovaných projektech financovaných z cizích zdroj�  

(v� etn�  výše p� id� lených finan� ních prost� edk� ) 
 
 
10. Prevence rizikového chování 
 
D� ti vedeny k zodpov� dnosti za vlastní chování v mí� e p� im�� ené jejich v� ku. Cíl byl posilovat 
v d� tech duševní odolnost, upev	 ovat schopnost samostatného rozhodování, rozvíjet schopnost 
� ešit, nalézt � ešení, � i pomoc.  V této oblasti naší práce nám pomáhají i školou organizované besedy 
a ukázky práce M� stské policie, Hasi� ského sboru. 
Významným impulsem pro d� ti byl Projektový den, do kterého se v � ervnu zapojily i d� ti z MŠ. Byl 
zam�� en na bezpe� nost a prevenci a ve spolupráci s HZS Praha prob� hl v areálu naší školy. Krom�  
po�ární bezpe� nosti, evakuace ze školy a školky, se d� ti seznámily s dopravní výchovou a zásadami 
první pomoci.   
 
 
 
11. Zkušenosti s výukou cizích jazyk�  v rámci vzd� lávacího programu školy 
 
Formou zájmového krou�ku za odborného vedení agentury JS FAN je �ák� m nabízena výuka 
angli� tiny hravou formou. Rodi� e oce	 ují  zejména odbornou stránku vedení výuky AJ. D� ti pracují 
formou skupinového vyu� ování, ve skupinách, podle úrovn�  svých jazykových dovedností. 
Pokra� ování ve výuce  na I. stupni je proto logickým vyúst� ním. V� tšina d� tí z 3. odd� lení MŠ 
p� echází na I. stupe	  do ZŠ, a tak se pokra� ování ve výuce jeví jako samoz� ejmý krok. 
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12. Environmentální výchova 
 
Celodenní výlet – P� n� ín (kozí farma, výroba sýr� , sklen� ných perel, hospodá� ských zví� at) Toulc� v 
dv� r – prohlídka s pr� vodcem a odborným výkladem -  domácí zví� ata, ukázka �ivota na statku, Pes  
- p� ítel nebo šelma. 
Významné zkušenosti z této oblasti získaly d� ti také p� i výjezdu na školu v p� írod� . Byla vyzkoušena 
forma spole� ného výjezdu �ák�   ZŠ a d� tí MŠ. Po stránce ekonomické i organiza� ní byla tato akce 
úsp� šná.  
Enviromentální výchova prolíná v pr� b� hu celého roku r� znými � innostmi a aktivitami. Usilujeme 
o pochopení základní provázanosti vztah�  � lov� ka a �ivotního prost� edí. Snahou je dále  
podporovat d� ti v aktivním p� ístupu k ochran�  a utvá� ení �ivotního prost� edí.. Jako celek se tento 
p� ístup následn�  promítá do vytvá� ení  základní hodnotové orientace. 
Významným dopl	 kem této výchovy byly v hodnoceném školním roku i  besedy, spoluorganizované  
M�  Praha 11 – návšt� va ZOO, beseda a ukázka výchovy ps� , letové ukázky dravc�  a sov. Vítanými 
dopl	 ky v této oblasti byly i návšt� vy v Toulcov�  dvo� e, kde se zájem �ák�  st� etává s napln� ním 
jejich p� irozené zv� davosti. 
 
 
13. Multikulturní výchova 
 
V této oblasti naší práce je  naším dlouhodobým a trvalým cílem vyp� stovat v �ácích pocit 
uv� dom� ní, �e jsou sou� ástí širšího sv� ta. V kolektivech t� íd,  které navšt� vují  vietnamské, ruské, 
ukrajinské, ale i d� ti z jiných zemí. Pestrost se pravideln�  prohlubuje na tomto úseku. Je to obvykle  
základ pro další spolup� sobení �ák�  ve spole� ném kolektivu.   �áci získávají základní pov� domí o 
etnické, kulturní a jazykové r� znorodosti.   
 
 
 
 
14. Po� et d� tí cizinc�  
  

a) ze zemí EU 
Stát EU po� et d� tí 
Slovensko  1 
Celkem 1 

 
b) z ostatních zemí  
Stát  po� et d� tí 
USA 1 
Vietnam 5 
Ukrajina  1 
Rusko 1 
Celkem 8 

 
Dopl� te o zkušenosti s integrací a s dalším za� le� ováním d� tí cizinc�  do prost� edí MŠ. 
 
D� ti cizinc�  se pom� rn�  rychle aklimatizují v podmínkách MŠ, ale i ZŠ. V horizontu 3 let se da� í 
obvykle zvládnout velmi dob� e � e�  a odstranit zcela jazykovou bariéru. V p� ípad�  jejich rodi��  je 
t� eba uplat	 ovat individuální p� ístup a � ešit vzniklé problémy nap� . pomocí tlumo� níka (Vietnam). 
Obvykle tyto rodiny jsou zde na pozvání n� které ji� jazykov�  vybavené zahrani� ní rodiny, resp. �ijí u 
� eské rodiny, která jim pom� �e zvládnout úskalí jazykové bariéry.  
I v této oblasti vyu�íváme zkušenosti, které máme p� i za� le	 ování d� tí – cizinc�  - školního v� ku do 
� eského prost� edí. 
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15. Další údaje o MŠ, které pova�ujete za d� le�ité (napl � ování cíl�  a priorit apod.) 
 
K dlouhodobé snaze vedení M�  Praha 11 – zabezpe� it dostate� ný po� et míst pro d� ti v MŠ p� išlo 
vedení školy s myšlenkou, která byla p� ijata a jsou vytvá� eny p� edpoklady pro její napln� ní. 
S ohledem na stav p� ístavku hlavní školní budovy se ukázala jako reálná myšlenka dostavby nového 
k� ídla v západní � ásti p� vodní školní budovy, kam by bylo mo�né p� evést provoz z jednoho odd� lení 
MŠ, kde je dnes provoz I. stupn�  ZŠ a ŠD. 
Tím by došlo k navýšení odd� lení v MŠ na 4 a sou� asn�  by to p� ineslo i lepší prostorové podmínky 
pro mimoškolní � innost v rámci MŠ. Došlo by k nár� stu po� tu �ák�  a tím by se mohla navýšit i 
nabídka aktivit zde dnes organizovaných.  
 
 
16. Po� et a výsledky kontrol � ŠI, p� ípadn�  jiných kontrol ve školním roce 2008/09 
 
V hodnoceném období prob� hla  1 kontrola p� ti� lenným týmem � ŠI.  Inspekce prob� hla v termínu   
od 2. – do 4. 12. 2009. P� edm� tem inspek� ní � innosti bylo zejména hodnocení souladu u� ebních 
dokument�  s právními p� edpisy, ekonomické a materiální vybavení školy a celkové hodnocení práce 
školy z hlediska kooperace obou hlavních sou� ástí (ZŠ a MŠ) a  � innost vedení školy.  
V celkovém hodnocení byla práce školy a vedení školy pozitivn�  hodnocena zejména v oblastech, 
které se týkají i této naší sou� ásti.  Celková byla práce naší MŠ velmi  pozitivn�  hodnocena, detailní 
rozbor inspek� ní � innosti a kontrol je ve zpráv�  ZŠ. Za zmínku stojí, �e � ŠI kladn�  hodnotila 
zejména nadstandardní podpora u� itel�  ZŠ i MŠ v jejich soustavném profesionálním rozvoji. 
Kladn�  byl hodnocen dopln� ný a aktualizovaný ŠVP, k jeho� úpravám  bylo p� istoupeno po slou� ení 
s novou sou� ástí.  
Kladn�  bylo ve zpráv�  hodnoceno podn� tné prost� edí a spontánn�  p� irozený pr� b� h vedení 
vyu� ování, co� se odrá�í v nadstandardní úrovni vyjad� ování n� kterých �ák� . 
Rovn� � v oblasti  re�imové  nebyly shledány �ádné nedostatky. Realizované projekty v�dy 
korespondovaly s  vývojovými a individuálními mo�nostmi a schopnostmi d� tí. U� itelky na tomto 
úseku vhodn�  rozvíjejí  osobnosti d� tí p� im�� enými formami a metodami. 
 

 
 

17. Stí�nosti na školu (i ŠJ) 
(uve	 te po� et stí�ností , zda byly oprávn� né, jaká opat�ení byla p�ijata) 
 
V hodnoceném období nebyla na školu ani n� kterou její sou� ást �ádná stí�nost podána.   
 
P� ipomínky k úrovni školního stravování, respektive k práci našich zam� stnanc�  jsme v 
hodnoceném období  �ádné nezaznamenali. 
Na základ�  pr� zkumu, který prob� hl mezi rodi� i našich d� tí v MŠ, byla  potvrzena celková  
spokojenost rodi��  s prací této naší sou� ásti.  
P� ipomínky se týkaly zejména materiálního vybavení a zlepšení vybavení školní zahrady. Kladn�  
byla hodnocena nejen celková pé� e a atmosféra, která se vytvo� ila, ale i úrove	  stravování a 
nabídka � inností.  
V záv� ru školního roku prob� hla nátlaková akce ze strany rodi�� , jejím� cílem bylo p� im� t vedení 
školy k personálnímu � ešení, které nekorespondovalo zcela s úmysly a cíli vedení školy.  Po 
spole� ném jednání s vedením M�  Praha 11 se poda� ilo situaci zklidnit a dosp� t v pr� b� hu období 
letních prázdnin k � ešení, které bylo � editelem školy ji� na samém za� átku p� edjímáno. 
Pozitivním prvkem v naší � innosti je skute� nost, �e si � ada rodi��  uv� domuje slo�itost naší práce    
a  tento fakt  i otev� en�  sd� lují.  Vzhledem k sou� asným obecn�  platným názor� m je to jist�  
chvályhodná skute� nost.  
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18. P� ipomínky a návrhy ke z� izovateli 
 
Regenerace objektu, k ní� došlo v roce 2007, nebyla ani v pr� b� hu tohoto školní roku dota�ena do 
úplného konce.  I p� es trvalou snahu se nepoda� ilo odstranit nedod� lky z období této regenerace. 
(platí k 11. 10. 2010). 
 
 
 
19. Základní údaje o hospoda� ení školy (p� ilo�te tabulku z rozbor �  hospoda� ení za období 1. 

– 8. m� síc 2010). 
 
 
Viz tabulka  - p�íloha � . 1 
 
 
 
 
 
V Praze dne  11. �íjna   2010                             …………………..………….. 
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P�íloha � . 1 
 

Plán Skute � . Plán Skute � Plán Skute �

 P� ÍSP� VKY a VÝNOSY  CELKEM 29 445 21 414 73 8 789 5 664 20 656 15 750 1 320 935

P� ÍSP� VKY A DOTACE 25 415 19 359 76 4 759 3 609 20 656 15 750 x x
z toho: p�ísp� vek na provoz 3 375 2 250 67 3 375 2 250 x x x x
            p�ísp� vek na nájemné 1 099 824 75 1 099 824 x x x x
            jiné p�ísp� vky (odpisy, mimo�.p�.) 285 221 78 285 221 x x x x
            PVVZ-platy 14 655 10 852 74 x x 14 655 10 852 x x
            PVVZ-OON 300 229 76 x x 300 229 x x
            PVVZ-ostatní (odvody, ONIV) 5 701 4 204 74 x x 5 701 4 204 x x
dotace, p � ísp � v. b � hem roku 0 779 0 314 0 465 x x
granty získané b � hem roku 0 0 0 0 0 0 x x
ostatní granty 0 0 x x x x
 VÝNOSY  CELKEM 4 030 2 055 51 4 030 2 055 x x 1 320 935

 - stravné 1 950 1 270 65 1 950 1 270 x x 0 0
 - úplata za vzd � lávání, slu�by 790 527 67 790 527 x x 320 273
 - ostatní 1 290 258 20 1 290 258 x x 1 000 662
 z toho : zapojení fond� 150 69 150 69 x x x x
             tr�by za zbo�í, slu�by 0 0 #DIV/0! 0 0 x x 100 0 662
             úroky 50 18 36 50 18 x x x x
             jiné ostatní výnosy (649 xx) 1 090 171 16 1 090 171 x x 0 0
 NÁKLADY  CELKEM 29 445 19 717 67 8 789 4 949 20 656 14 768 954 828
 - mzdové (platy + OON) 14 955 10 596 71 0 0 14 955 10 596 500 329

- odvody z mzd.náklad � 5 379 3 769 70 0 0 5 379 3 769 120 82

 - materiál 2 961 2 272 77 2 825 2 056 136 216 88 98
z toho : potraviny 2 000 1 277 64 2 000 1 277 x x 0 0
            re�ijní materiál 400 483 121 400 483 0 0 88 98
            DDHM 425 296 70 425 296 0 0 0 0
            u� ební pom� cky a u� ebnice 136 216 159 x x 136 216 x x
            ostatní 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 - energie 1 869 867 46 1 869 867 x x 100 47
z toho: elektrické energie 606 276 46 606 276 x x 53 24
           vodné - sto� né 105 44 42 105 44 x x 12 4
           teplo + teplá voda 481 228 47 481 228 x x 7 5
           plyn 677 319 47 677 319 x x 28 14
 - opravy a údr�ba (511) 375 228 61 375 228 x x 15 155
 - odpisy (551) 410 141 34 410 141 x x 0 0
 - ostatní 3 496 1 844 53 3 310 1 657 186 187 131 117
 z toho : cestovné (512) 35 16 46 0 0 35 16 x x
             náklady na reprezentaci (513) 5 3 60 5 3 x x x x
             ostatní slu�by (518) 3 346 1 746 52 3 255 1  626 91 120 83 116
                z toho: spoje (v� .telefon� ) 153 127 83 153 127 x x x x
                           nájemné 1 099 844 77 1 099 844 x x x x
             ostatní pokuty a penále (542) 0 0 0 0 0 x x x x
             jiné ostatní náklady (549) 110 79 72 50 28 60 51 48 1
            da�  z p�íjmu (591) 0 0 0 0 x x 0 0

 HOSPODÁ� SKÝ VÝSLEDEK 0 1 697 x x x x 366 107
 M�  (hl. � innost - z ú � tu 349) x x 0 715 x x x x
 MHMP (hl. � innost - z ú � tu 349) x x x x 0 982 x x
Investi � ní p � ísp. na nestaveb.investice 0 0 0 0 x x

Vypracoval: 

V Praze dne   Schválil:    

z toho
Plán

Skute � -
nost

M� MŠMT(MHMP)

P�ehled hospoda � ení k 31. 8. 2010  ( v tis. K � )

Hlavní � innost Dopl � ková 
� innost

Název organizace: Celkem %
SK/PL

 


