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1)                                                Základní údaje o škole: 

název školy dle z� izovací listiny ve zn� ní platném k 31. 8. 2010: 

Základní škola a mate� ská škola C H O D O V 
 

vedení školy:      RNDr. Jan H O V O R K A, � editel školy 
     Mgr. Jana   H A N Á K O V Á, zástupkyn�  � editele školy 
 
 
kontaktní údaje    -    telefon  :    222 365 075         -         kancelá�  v hlavní budov�  školy  
                         Kv� tnového vít� zství 17/57  
    :    272 926 549        -          t� ídy ZŠ v budov�  MŠ 
                Kv� tnového vít� zství 1738 
    :    222 363 685        -          školní jídelna ZŠ  

- Fax       :    272 926 214         -         kancelá�  � editele školy 
- e-mail   :    CHODOV@ZSKV.CZ 
- www stránky :  WWW.ZSKV.CZ  
 

2.   Slo�ení školské rady: 
 

Zvolen za Jméno Jméno 
z�izovatele Jan   GABRIEL Barbora KARAFIÁTOVÁ 
zákonné zástupce Ing. Filip RANOŠ Ing. Ji � í ŠTYLER 
pedagogy Mgr. Jana HANÁKOVÁ  Mgr. Dagmar  MARVANOVÁ 
 
 
Charakteristika školy: 
 
Škola se nachází na rozhraní vilové a sídlištní zástavby Chodova. Z� izovatelem školy je M�  Praha 11, 
se sídlem v Ocelíkov�  ulici 672/1, Praha 4.  Výuka v 5. ro� níku ZŠ byla realizována dle vzd� lávacího 
programu Obecná škola, v ostatních ro� ních pak podle školního vzd� lávacího programu Rozum a cit.  
Ve 20 t� ídách základní školy se v hodnoceném období školního roku  vzd� lávalo pr� m� rn�   470 �ák� . 
Nejvyšší mo�ný povolený po� et je 500. Škola se tak � adí z hlediska tohoto koeficientu, tj. % 
napln� nosti k nejnapln� n� jším školám na území hlavního m� sta Prahy.  
Škola je spádovou pro oblast tzv. starého Chodova a Litochleb. Dnes školu navšt� vují i �áci ze 
vzdálen� jších � ásti Prahy, ale i mimopra�ští �áci, kte� í do školy nastoupili na základ�  doporu� ení 
r� zných odborných poradenských za� ízení, nebo z d� vodu v� azení do programu moderní gymnastiky. 
V 1. a 2. ro� níku je za� azena do výuky rozší� ená výuka nepovinného p� edm� tu rytmická gymnastika.  
Více ne� 10 % z celkového po� tu �ák�   tvo� í �áci se speciálními vzd� lávacími pot� ebami a �áci 
mimo� ádn�  nadaní.  Se vzd� láváním obou skupin �ák�  má škola dlouholeté zkušenosti. 
Pom� rn�  po� etnou skupinu tvo� í na škole �áci – cizinci.  
Významnou charakteristikou školy je trvalý nár� st po� tu �ák�  v posledním období a tím i nár� st 
výkonové slo�ky a výkonnostních ukazatel� . 
 
 
 
Po� ty �ák� , ŠD: 
 
Po� et vlastních �ák�  Škola ŠD ŠJ 
k 30. 6. 470 192 450 
 



 3 

2) Zkušenosti s realizací vzd� lávacího programu pro základní vzd� lávání (zm� ny ŠVP, zkušenosti a 
poznatky z realizace, údaje o výsledcích vzd� lávání �ák�  podle cíl�  stanovených ŠVP): 

 
Program, který byl vytvo� en pedagogy školy, potla� uje suché biflování zbyte� ného u� iva. Zp� sob 
vyu� ování je zam�� en na to, aby �áci um� li získané v� domosti vyu�ít v �ivot� . 
P� i jeho realizaci se více vyu�ívá  skupinové práce, sebehodnocení �ák�  a dalších progresivních 
metod. 
Nové formy práce kladou velké nároky na pedagogické pracovníky školy. Ti ji� dávno nejsou jedinými 
a výlu� nými nositeli informací, jak tomu bylo d� íve. Hlavním úkolem pedagog�  je nau� it d� ti s 
informacemi pracovat, informace získávat, shroma�� ovat a vyu�ívat. V dnešní dob�  se stírá postupn�  
rozdíl mezi p� ímou a nep� ímou vzd� lávací prací u� itele. Ob�  � innosti u� itele jsou si dnes zcela rovny, 
proto�e velkou � ást práce musí u� itel odvést v p� íprav�  na hodinu, aby své �áky dostate� n�  zaujal, 
motivoval a  v pr� b� hu vyu� ování i  aktivizoval. Velmi d� le�itým momentem z� stává v procesu 
realizace ŠVP spolupráce jednotlivých u� itel�  a p� edávání zkušeností novým koleg� m.  
P� i úsp� šné realizaci vzd� lávacího programu v praxi klademe velký d� raz na další 
vzd� lávání pedagogických pracovník�  a to zejména ve dvou oblastech – 
a) seznamování se s novými trendy ve vzd� lávání (nové metody práce, nové u� ební materiály apod.) 
b) vým� na zkušeností s u� iteli jiných škol – nap� . tzv. tv� r� í dílny – prezentace své práce, � erpání 
inspirace z práce druhých (škola organizovala tv� r� í dílnu zam�� enou na práci s mimo� ádn�  
nadanými d� tmi). 
 
3) Jazykové vzd� lávání a jeho podpora: u� itelé (po� et u� itel�  cizích jazyk�  v � len� ní na u� itele 

s odbornou kvalifikací a bez odborné kvalifikace podle zákona o ped. prac., z celkového po� tu 
u� itel�  cizích jazyk�  uvést po� et rodilých mluv� ích – ve fyzických osobách) a �áci 

 

 
po� et u� itel�  cizích jazyk�  
fyzických 

z toho 

 
s odbornou 
kvalifikací 

bez odborné 
kvalifikace 

celkem 
rodilých 
mluv� ích 

AJ 4 0 4 0 
NJ 2 1 2 0 
FJ - - - - 
ŠJ - - - - 
RJ - - - - 
ostatní - - - - 

 
�áci u � ící se cizí jazyk  
jako povinný p� edm� t 

�áci u � ící se 
cizí jazyk jako 

povinn�  
volitelný 
p� edm� t 

�áci u� ící se cizí jazyk  
jako nepovinný p� edm� t 

 1.  stupe�  2. stupe�  2. stupe�  1. stupe�  2. stupe�  
AJ 304 142 - - - 
NJ - 24 39 - - 
 
4) Údaje o pracovnících školy  (hlavní � innost školy) 

 
a) personální zabezpe� ení 

         (i pracovníci ŠD a ŠK)      
 

pracovníci k 31. 12.  2009 
fyzické osoby 

k 31. 12.  2009 
p� epo� . 

pracovníci 

k 30. 6. 2010 
fyzické osoby 

k 30. 6. 2010 
p� epo� . pracovníci 

pedagogi� tí 39 34,888 43 37,988 
nepedagogi� tí 14 12,988 14 12,988 
celkem 53 47,876 57 50,976 
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b) v� ková struktura pedagogických pracovník�  k 31. 12.  2009 
 

V� k do 30 let 
v� etn�  

31-40 let 41-50 let 51-60 let  nad 60 let  z toho 
d� chodci 

Po� et 5 9 11 10 4 4 
 
Pr� m� rný v� k pedagogických pracovník�  základní školy:   46,7 roku 
 

c) kvalifikovanost pedagogických pracovník�  podle zákona � . 563/2004 Sb.,  
o pedagogických pracovnících, ve zn� ní pozd� jších p� edpis�  – nikoli aprobovanost: 

 
 
 

 
 
d) další vzd� lávání pedagogických pracovník�  (po� et ú� astník� , pr� m� rná délka    vzd� lávání  

na 1 ú� astníka, zam�� ení vzd� lávání; zvláš�  uve� te vzd� lávání � editele)  
 
Dramatická výchova ve škole, 1 týden , 1 u� itelka 
Brána jazyk�  otev� ená všem (AJ), celoro� ní cyklus, 2 u� itelky 
Podzimní škola PAU, 3 dny, 2 u� itelky 
Jak na t� ídnické hodiny, 1 den, 4 u� itelé 
Etická výchova v praxi, 1 den, 1 u� itelka 
Práce s výchovnými problémy, 1 den, 3 u� itelé 
Aktivní �ák v hodinách d� jepisu, 1 den, 1 u� itelka 
Nové pojetí matematiky, 1 den, 1 u� itelka 
Agrese a agresivní chování u d� tí, 1 den, 1 u� itelka 
Jak pomoci autistickým d� tem, 1 den, 1 u� itelka 
Finan� ní gramotnost II, 1 den, 2 u� itelky  
Prázdniny trochu jinak, 1 týden, 1 u� itelka 
Kreativní Vánoce PAU, 1 den, 2 u� itelky 
Vzd� lávací aplikace WISC III, 1 den, 1 školní psycholo�ka 
Interaktivní dílna Centra nadání, 1 den, 2 u� itelka  
 
Vzd� lávání � editele 
 
Moderní vyu� ování s Googlem,  1 den  - 8 hodin   
� editelské paragrafy – ANAG  - 1 den   
Moderní metody ve výuce matematiky na ZŠ – II. stupni – 1 den  
Angli� tina  - konverza� ní kurz – 2 hodiny  týdn�  – 10 m� síc�  
Zákoník práce – výklad s p� íklady na školskou praxi  - 1 den – ANAG 
Odm�� ování  ve školství  – novelizace k 1/1 2010 – ANAG  -  1 den, p� ednáška 
 
e) praxe student�  SŠ a VŠ ( uve� te po� ty student�   a délku praxe) 

 
I p� es skute� nost, �e ZŠ a MŠ Chodov není fakultní školou, obrací se na vedení školy stále více 
student�  z oboru pedagogiky s cílem absolvovat pedagogickou praxi na naší škole. V n� kolika 
termínech prošlo praxí na naší škole celkem 11 student� . Po dohod�  s jejich odbornými u� iteli, 
zejména  PedF UK Praha, ale i jiných škol, p� ipravujících pedagogické pracovníky na výkon svého 
povolání,  prob� hla praxe  student�  u� itelství (aprobace D-� J, školský management, u� itelství MŠ) 
s cílem seznámit se s provozními otázkami chodu jednotlivých pracoviš	  a splnit povinnou 
pedagogickou praxi  p� i výuce.  Ka�dý student absolvoval praxi, sestávající krom�  náslech�  i  
konzultací,  v r� zném � asovém rozsahu.   
 

 ped. prac.  
celkem 

ped. prac. 
s odbornou 

ped. prac. 
bez odborné po� et (fyz. osoby) k 31. 12. 

09 
39 37 2 (Št� rbová, 

Chudík) 
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5) Po� et t� íd  
 
      I. stupe�   II. stupe�  celkem 
k 30. 6. 2009 13 7 20 
k 30. 6. 20010 13 7 20 
p� edpoklad k 1. 9. 2010  13 8 21 
 
 z toho po� et specializovaných t�íd ( uvést zam�� ení) na: nemáme  
 I. stupni: 
II. stupni: 
 
6) Po� et �ák�  k 30. 6. 2010: 
 

 Z jiné m� stské � ásti Z jiné obce 
Název m� stské � ásti Po� et d� tí Název obce, kraj Po� et d� tí 

nap� .Kunratice 2 
Zdim�� ice, St� edo� eský kraj 

1 

Ujezd 10 Jesenice, St� edo� eský kraj 4 
Praha 1 1 Vestec, St� edo� eský kraj 9 
Praha 2 1 Sulice – Hlubo� inka, St� edo� eský kraj 1 
Praha 3 2 Modletice, St� edo� eský kraj 2 
Praha 4 10 Stran� ice, St� edo� eský kraj 1 
Praha 5 1 Pyšely, St� edo� eský kraj 1 
Praha 6 2 Lovosice, 1 
Praha 8 1 Frýdek – Místek 1 
Praha 9 1 � ernovice u Tábora 1 
Praha 10 13   
Šeberov 16   
Hrn � í� e 3   
Celkem: 63  22 

 
7) Pr� m� rný po� et �ák� : 

   
I. stupe�  I. stupe�  II. stupe�  II. stupe�  pr� m� r  

b� �né t � ídy specializované 
t� ídy 

b� �né t � ídy specializované 
t� ídy 

za I. a II. st. 
b� �ných t � íd 

23,4 - 23,7 - 23,5 
 
8) Zam�� ení t� íd s rozší� enou výukou ( uvést kterých p� edm� t� ): nemáme 
  
 
9)        Pé� e o �áky se speciálními vzd� lávacími pot� ebami a �áky nadané 
 
a) Práce s integrovanými �áky: 

       celkový po� et k 30. 6. (z toho s individuálním u� ebním plánem):   
 

Celkový po� et  �ák�  s poruchami u� ení a chování na I. stupni školy je 42, z toho 30 �ák�  je 
s integrovaných s IVP, bez IVP pak je 12 . 
V p� evá�né v� tšin�  hodin �áci pracují podle IVP ve svých kmenových t� ídách, zam�� ují se na zvládnutí 
základního u� iva, u� í se vyu�ívat r� zné tabulky, p� ehledy a vyvozovat logické záv� ry. V rámci zkoušení 
a testování dochází k redukci po�adavk�  a úkol� , jsou up� ednost� ovány krátké prov� rky.  Významným 
metodickým postupem je vyu�ívání dopl� ovacích cvi� ení. D� le�itým motiva� ním prvkem je nalezení 
správného � ešení, které tyto d� ti zpravidla motivuje do další � innosti a vede k úsp� šnému zvládnutí 
spole� ného cíle.    
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V t� ídách nadpr� m� rn�  po� etných je s úsp� chem vyu�íváno p� leného vyu� ování, a to s d� razem 
zejména v p� edm� tech jako je matematika a � eský jazyk.  Rovn� � p� i výuce cizího jazyka se jeví   
efektivní vytvo� ení speciálních skupin pro �áky s poruchami u� ení.   
Individuální p� ístup k t� mto �ák� m je tím nejlepším, co se nám osv� d� uje dlouhodob� . Bohu�el 
nará�íme stále více na nedostatek finan� ních prost� edk�  a ani trvalý nár� st po� tu �ák�  školy 
neumo�� uje nabízet nadstandard, který jsme v nedávné minulosti byli schopni zabezpe� ovat. Je to 
velká škoda, proto�e tyto mo�nosti se ji� pro sou� asné �áky nevrátí. 
Sou� ástí  práce se skupinou integrovaných �ák�   je i pomoc v dob�  po vyu� ování. Pracovní skupiny 
(max. 7 � lenné) mají mo�nost docvi� it probírané problémové u� ivo a upev� ovat tískané znalosti a 
dovednosti. Vícestup� ovost tohoto procesu je dalším významným prvkem, podporující proces integrace 
na naší škole. 
Na prvním stupni je práce zalo�ena zejména na osobnosti t� ídního u� itele. �áci s asistentem 
(schváleným MHMP) jsou na prvním stupni  4. 
Celkový po� et  �ák�  s poruchami u� ení a chování na II. stupni školy je 42, z toho 21 �ák�  je 
s integrovaných s IVP, bez IVP pak je stejný po� et, tj. 21 . 
Podobn�  jako na I. stupni pracují i �áci na II. stupni  pln�  integrováni ve svých kmenových t� ídách. U 
�ák�  s IVP je organizováno dou� ování v malých skupinách resp. jsou poskytovány individuální 
konzultace. 
P� i vyu� ování jsou d� sledn�   zohled� ovány individuální mo�nosti jednotlivých �ák�  i s ohledem na 
druh posti�ení a jeho konkrétní odraz v daném p� edm� tu.  Významným rysem tak je individuální 
p� ístup ke ka�dému takovémuto jednotlivci. 
Vcelku bez problém�  je otázka individuálního p� ístupu � ešena p� i výuce jazyk� . IVP jsou 
vypracovávány v sou� innosti pedagog� , TU a rodi��  a jednotlivých �ák� . 
Rodi� e, ale i �áci jsou seznámeni nejen se zvýhodn� ním, které jim plyne z obsahu IVP, ale i 
s povinnostmi. Dokladem projednání je oboustranné stvrzení podpisy a to i pod dohledem PPP. 
Otázka dodr�ování obsahu IVP je velmi rozdílná. Zále�í zde na konkrétním p� ístupu rodiny k výchov�  
svého potomka.  Podobn�  tomu je i u p� ístupu jednotlivých pedagog� , ale v zásad�  je tato otázka na 
naší škole citliv�  a dob� e � ešena, o � em� sv� d� í i úzká sou� innost s PPP a � asté konzultace nad 
� ešením individuálních plán�  i koncep� ních otázek v této oblasti. 
Významný podíl na celkovém hodnocení mají ob�  výchovné poradkyn� , které velice zodpov� dn�  
p� istupují ke své práci.  

 
 

b) Zkušenosti s pé� í o nadané �áky 
 

Na 1. stupni je diagnostikováno a integrováno 49 �ák�  s mimo� ádným nadáním. V p� evá�né v� tšin�  
hodin pracují na základ�  IVP ve svých t� ídách. S rozvojem programu pé� e o nadané �áky jsme 
zapo� ali na naší škole od školního roku 2006/7 v prvních a druhých t� ídách. 
Program tak v hodnoceném roce zahrnul  ji� i �áky  5. ro� níku, tedy prostoupil celým  I. stupn�  ZŠ. 
Jeho úsp� ch jsme zalo�ili na kooperaci a sou� innosti kmenových zam� stnanc�  školy a externích 
spolupracovník� , zejména z � ad rodi��  –VŠ pedagog�  (ing. Ranošová a ing.  Šurovský).  
Nadaní �áci jsou pýchou ka�dé školy, jsou nad� jí svých rodi�� , ale také mimo� ádnou výzvou pro 
ka�dého dobrého u� itele. Vytvo� ení optimáln�  fungujícího systému výuky pro nadané a zvídavé �áky je 
zna� n�  slo�itý a dlouhodobý proces.   
P� vodní snaha o sou� asné zapojení pedagogického asistenta a vyu� ujícího nebyla z d� vodu 
omezených mzdových prost� edk�   realizována. Došlo tak ke korekci a úprav�  p� vodního plánu.  
Nadaní �áci, kte� í byli diagnostikováni prost� ednictvím PPP jsou na n� které hodiny vy� le� ováni ze 
svých t� ídních kolektiv�  a probírají vybrané u� ební celky více do hloubky, do výuky jim jsou v� azována 
nová témata s mo�ností vyu�ití netradi� ních vyu� ovacích metod. Projekt realizují vyu� ující na I. 
stupni, garanty jsou :   Mgr. Dagmar Marvanová – III. ro� ník, Mgr. Šárka Ka� erová – I. ro� ník,    
Mgr. Dana Nálevková – 4. ro� ník a Mgr.Ji� ina Poláková  – II. ro� ník.  
Odborné konzultace škole poskytuje zejména PhDr. Jitka Fo� tíková z Institutu pedagogicko-
psychologického poradenství � R z Prahy 9, ale také pracovnice PPP .  
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Pravidelnou a obohacující sou� ástí jsou krom�  setkání s odborníky i výjezdy a exkurze. V hodnoceném 
období to bylo do Plzn� , Temelína,  Liberce a Geofyzikálního ústavu na Spo� ilov� .   
V nadcházejícím období bude naše snaha sm� rována na zabezpe� ení pot� ebných mzdových finan� ních 
prost� edk�  stejn�  také na dobré personální zabezpe� ení  a rozvoj projektu.  
Omezené mzdové prost� edky jsou limitujícími z hlediska dalšího rozvoje. Jednou z mo�ných cest 
vidíme ve tvorb�  projektu vyu�ívajícího podpory  prost� edk�  ESF.  

 
 
 
c) Zkušenosti s integrací a dalším za� le� ováním d� tí ze sociáln�  znevýhodn� ného prost� edí do ZŠ 
 
Integra� ní procesy na ZŠ Chodov jsou dlouhodob�  pozitivn�  hodnoceny jak ze strany PPP, tak i ze 
strany rodi��  a �ák�  samotných,  kterých se tento proces bezprost� edn�  dotýká.  
V minulém období pedagogi� tí i provozní zam� stnanci školy zvládli  bez vá�ných problém�  integraci 
nevidomého �áka, který s ohledem na své velmi dobré jazykové dovednosti a s ohledem na zájem 
rodi�� , byl  p� edán k dalšímu vzd� lávání do jazykové ZŠ v Praze 4- Horá� kov�  ulici.   
Proces integrace nejen tohoto �áka, ale i dalších je v podmínkách naší školy velmi dob� e zvládnut.  
V rámci naší ZŠ se sna�íme o integraci �ák�  r� zných národností. Pracujeme s d� tmi z r� zných  
prost� edí, jedná se o Vietnamce, � í� any, Ukrajince, Izraelce, Ameri� any � i �áka z Bangladéše. Celkem 
takových �ák�  bylo ve školním roce 36, tj. cca 7,6 % z celkového po� tu �ák�  školy. Do budoucnosti lze 
p� edpokládat nár� st po� tu t� chto �ák� .  
S postupujícím projektem pro nadané �áky jsme rozvíjeli i volno� asové aktivity pro tuto skupinu d� tí.  
Ve škole je mnoho d� tí temperamentních, hyperaktivních, problémových a t� �ce zvladatelných, pro 
které pot� ebujeme mít k dispozici i odpolední venkovní vy�ití. To p� edstavuje vyšší nároky na 
pracovníky ŠD, ale i na ostatní pracovníky školy, organizující volno� asové aktivity v mimoškolním 
� ase. 
Naše škola  v� nuje d� tem ze znevýhodn� ného prost� edí velkou pé� i a individuální p� ístup a to jak ze 
strany vedení školy, školního poradenského pracovišt�  � i ze strany celého pedagogického sboru. Jako 
p� íklad uvádím dv�  �ákyn�  z II. stupn� . 
�ákyn�  6.ro� níku, její� rodina se dostala do sociální tísn� , a p� išli tak o bydlení. Rodi� e pat� í do 
skupiny sociáln�  slabých. Oba jsou bez vzd� lání,  otec pochází z d� tského domova a  matka disponuje 
ni�ším intelektem. Škola za� ala ihned situaci � ešit a domluvila rodin�  pobyt u mat� iny sestry mimo 
Prahu. Mezitím jsme ve spolupráci se sociálním odborem sehnali pro matku a dceru pobyt v azylovém 
dom� . Matku jsme dvakrát zam� stnali v naší škole jako zástupkyni za nemocnou školnici. Velkou 
m� rou pomáhala p� edevším t� ídní u� itelka MUDr. Jindra Cimová, která sehnala otci od jednoho 
podnikatele (otec spolu�a� ky) zam� stnání i s ubytováním, co� však bohu�el odmítl. Rodi� e n� kterých 
spolu�ák�  p� ispívali na oble� ení dívky � i školní výlety. V sou� asné dob�  je situace stabilizována. 
Matka bydlí s dcerou v dalším azylovém dom� , otec bohu�el situaci nezlepšil, ob� as má pouze brigády, 
je bez finan� ních prost� edk�  a bez bydlení. Dceru ani matku moc nenavšt� vuje, netelefonuje, 
nep� ispívá dce� i na �ádné aktivity. Škola nadále �ákyni pomáhá a reaguje na situaci v rámci svých 
mo�ností.  
 
 
 
10) Výsledky zápis�  do prvních t� íd k 31. 8.: 
 

Po� et prvních t�íd Po� et zapsaných d� tí 
pro šk. rok 2010/11 

Po� et p�ijatých d� tí na  
školní rok 2010/11 

Po� et odklad�  na  
školní rok 2010/11 

3 85 73/ nastoupilo 69 12 
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11) Chování �ák�  
 
Po� et sní�ených známek 
z chování 

uspokojivé neuspokojivé 

ve II. pololetí 3 0 
 
(v textové � ásti dopl� te o nej� ast� jší výchovné problémy, které byly ve škole � ešeny) 
 
zameškané hodiny 

neomluvené 
Šk. rok 

2009/2010 
Po� et hodin 

Šk. rok 
2009/2010 

po� et �ák� , kte�í se 
podíleli na vzniku 

neomluv. hod. 
I. stupe�  - - 
II. stupe�  33 2 
Celkem 33 2 
 
 
 
12)   a)      Prosp� ch �ák�  
 
Celkový pr� m� r 1. pololetí 2. pololetí 
I. stupe�  1,19 1,23 
II. stupe�  1,69 1,78 
Celkem 1,44 1,51 
 
 

b)    Výsledky p� ijímacího � ízení – na gymnázia  
 

 Po skon� ení 
5. ro� níku 

Po skon� ení  
7. ro� níku 

Po skon� ení 
9. ro� níku 

Gymnázia – státní 9 2 5 
Gymnázia – soukromá 1 - 0 
Gymnázia - církevní 2 - 0 
 

c)    Výsledky p� ijímacího � ízení – po 9. ro� níku  
 

Obchodní 
akademie 

Zdravotní  
školy 

Pr� myslové 
školy 

Ostatní 
SŠ 

S O U Gymnázia CELKEM  

7 6 3 6 3 5 30 
  

 
13) Školní dru�ina – klub 
 

 
       Po� et odd� lení         Po� et �ák�  
Školní dru�ina                7                207 
Školní klub           -  
 
Škola nemá školní klub – prostorové mo�nosti. Pro pot� eby �ák�  z hlediska r� zného spektra zájm�  se 
vyu�ívá podkrovní místnost školní knihovny. Zde probíhaly od � íjna sch� zky krou�k�  filatelistického a 
deskových her. � innost t� chto krou�k�  podporujeme vzhledem k tomu, �e jsou zde rozvíjeny schopnosti 
a nadání našich �ák� . 
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Práce školní dru�iny p� i ZŠ a MŠ Chodov je rodi� i �ák�  hodnocena kladn� . Nejv� tší podíl na tom má 
kolektiv vychovatelek a snaha vyjít vst� íc pot� ebám d� tí i rodi�� . Dob� e jsou hodnoceny výtvarné a 
technické práce s d� tmi ze školní dru�iny, dbaní na dodr�ování hygienických zásad, zásad slušného 
chování a správného stolování p� i pobytu ve školní jídeln� , pravidelné vycházky a zejména akce 
po� ádané školní dru�inou.  
Pracovišt�  školní dru�iny se nacházejí ve dvou objektech. � ty� i odd� lení pro starší d� ti jsou umíst� na 
v hlavní budov�  a další t� i odd� lení pro mladší d� ti v budov�  mate� ské školy, která je sou� ástí jednoho 
právního subjektu. D� ti si v odpoledních hodinách hrají v kmenových t� ídách, nemáme samostatné 
t� ídy pro provoz školní dru�iny. Pouze jednu hernu, kterou vyu�íváme pro ranní a kone� nou dru�inu a 
odpolední � innost 1. odd� lení ŠD. Tato herna je jako jediná místnost vyu�ívána p� evá�n�  pro pot� eby 
školní dru�iny. Výše uvedené limitující prostorové podmínky jsou vá�ným problémem v rozvoji � innosti 
a nabídek aktivit  v této naší sou� ásti. 
Pro ú� ely pobytu venku vyu�íváme � ást zahrady v mate� ské škole se dv� ma pískovišti, venkovní 
trampolínou, která je u d� tí velmi oblíbená a hojn�  vyu�ívaná. V letošním roce byla zahrada 
dovybavena venkovním nábytkem a byly zakoupeny kolob� �ky. Zahradu by bylo dobré doplnit o další 
pevný herní prvek. V závislosti na finan� ních mo�nostech bude v sou� innosti s kolegyn� mi – u� itelkami 
MŠ � ešena. 
Na pozemku u hlavní budovy bylo pro pot� eby dru�iny vybudováno pískovišt� , 
úschovna na venkovní hra� ky a z� ejm�  nejv� tší vylepšením bylo zakoupení dvou venkovních 
pingpongových stol� . D� ti mohou vyu�ívat také venkovní školní h� išt�  s um� lým povrchem. 
 
 
P� ehled hlavních akcí a � inností ŠD ZŠ a MŠ Chodov ve školním roce 2009/10: 
 
Celoro� n�  je program jednotlivých odd� lení d� lí na technické a výtvarné � innosti, pravidelné vycházky 
po okolí školy a sportovní � innosti provozované zejména p� i pobytu d� tí na školní zahrad� . 
 
Zá� í:  Program o sou�ití se psem (všechny p� ítomné d� ti) 
� íjen:  Druhá � ást programu o sou�ití se psem (všechny p� ítomné d� ti) 
  Návšt� va Ozv� n Anifestu KC Zahrada (28 d� tí) 
  Nech brouka �ít – program o �ivot�  hmyzu (32 d� tí) 
Prosinec: Váno� ní dílny – p� ipravené vychovatelkami ŠD na dva p� edváno� ní týdny (pe� ení 

váno� ních štol a perní� k� , výroba sví� ek, váno� ních dekorací a malých dárk� ) Pro 
všechny p� ítomné d� ti. 

B� ezen: Výlet do skanzenu v Kou� imi. Výlet s velikono� ní tématikou.( 39 d� tí) 
Duben:  Velikono� ní dílny – zdobení kraslic, plst� ní ku� átek, výroba ptá� k�  z vatových kuli� ek, 

koší� ky z papíru atd. ( Pro všechny p� ítomné d� ti) 
 3. pokra� ování programu o sou�ití se psem (všechny p� ítomné d� ti) 
Kv� ten: Kuli� kyjáda – turnaj ve hraní kuli� ek (všechny p� ítomné d� ti) 

Bubenické dílny (36 d� tí) 
� erven: Návšt� va divadla Spejbla a Hurvínka ke dni d� tí 

 Celodenní výlet na statek Benice – chov Starokladrubských koní  
(40 d� tí) 

  Zahradní párty pro rodi� e a d� ti – rozlou� ení se školním rokem 
  Sout� �e, hry, grilování 
 
Personální zabezpe� ení výjezd�  na školy v p� írod� , ozdravný pobyt v Itálii a ly�a� ský výcvik pro d� ti z 
1. stupn�  
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14) Poradenské slu�by škol - výchovné poradenství, poradenství k volb�  povolání, � innost 
speciálních pedagog�  a školních psycholog�  (po� et), spolupráce s PPP, SPC, policií � R, 
psychology, sociálními odbory, rodi� i, p� ípadn�  dalšími subjekty 

 
a)    Výchovné poradkyn�   - pro I. a II. stupe�  
Naše dv�  výchovné poradkyn�  (jedna pro I.stupe�  a druhá pro  II.stupe� ) se primárn�  v� nují  integraci 
�ák�  se speciálními vzd� lávacími pot� ebami (v� . integrace nadaných �ák� ) a kariérovému poradenství.  
Výchovná poradkyn�  pro II.stupe�  � ešila tento školní rok u jednoho �áka z 8. ro� níku zanedbávání 
školní docházky. Výchovná poradkyn�  pro I.stupe�  pracovala s �ákem I.ro� níku s poruchou ADHD, 
který jevil v kontaktu s u� iteli velmi agresivní chování a jednání. Na základ�  dohody školní 
psycholo�ky, t� ídní u� itelky a  matky   p� estoupil tento �ák na ZŠ Polá� kova, která se specializuje na 
práci s d� tmi s touto poruchou.  
 
 
b)    Školní psycholog 
V lednu 2010 škola p� ijala na interní spolupráci školní psycholo�ku, která tak zahájila diagnostickou, 
konzulta� ní a interven� ní � innost p� ímo v terénu naší školy. V externí spolupráci s dalším 
psychologem  - z projektu M�  SI-SI vedou ve t� ídách  na II. stupni primárn�  preventivní programy a 
ve dvou t� ídách   dokonce speciální  dlouhodobý program. B� hem školního roku se ukázalo, �e naše 
škola pot� ebuje slu�by školního psychologa a dovede je velmi efektivn�  vyu�ívat.  
Významnou roli sehrává i v oblasti primární prevence. 
 
c) Školní metodik prevence 
Metodik prevence pracuje p� edevším v oblasti primární prevence sociáln�  ne�ádoucích vliv� .  
� innost školního metodika (Mgr. Zuzana  Drahotská)  je detailn�  rozebrána v bod�  následujícím. 
 
 
 
15) Prevence rizikového chování  
 
Ve školním roce 2009/2010 jsme ji� tradi� n�  navázali na minimální preventivní program z p�edchozího 
školního roku. Stejn�  jako loni vyjeli i letos �áci 6. ro� ník�  na dvoudenní kohezivní pobyt, který realizovalo 
ob� anské sdru�ení ProPrev pod vedením Mgr. Evy Va� kátové. 
Preventivní � innosti byly i v tomto roce podpo�eny grantem MHMP Zdravé m� sto Praha 2009 a grantem 
M�  P11 2009. � ást minimálního preventivního programu, která byla financována z grant�  MHMP, byla 
supervidována Mgr. Vladimírou Neklapilovou.  
V tomto školním roce pokra� ovala spolupráce školy s projektem Prahy 11 SISI (Systém integrované sociální 
intervence). V rámci tohoto projektu za� ala na naši školu pravideln�  jednou týdn�  docházet externí 
psycholo�ka. Dv�  �ákyn�  z 9. ro� níku se zú� astnily sch� zek d� tského parlamentu Prahy 11, který za� al 
fungovat na konci minulého školního roku pod vedením SISI.  
V lednu 2010 za� ala na škole p� sobit nová školní psycholo�ka Mgr. Darina Pávková. Krom�  individuálního 
poradenství se v� novala p�edevším na druhém stupni program� m primární prevence (rozvoj sociálních 
dovedností, koheze t� ídy, kyberšikana, šikana).  
S úsp� chem se setkaly besedy o trestní odpov� dnosti realizované o.s. Prak pro 7. ro� níky a ka�doro� ní 
besedy M� stské policie s programem Bezpe� né chování a nov�  také s programem z oblasti sociáln�  
patologických jev�  (šikana, drogy, kriminalita d� tí a mladistvých, základy právního v� domí).  
 
Preventivní aktivity realizované ve školním roce 2009/2010 dle cílové skupiny: 
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1) �áci 
 - kohezivní pobyt pro �áky 6. ro� ník�  (o.s. ProPrev) 
 - program následné pé� e a prevence rizikového chování pro 6. ro� níky (o.s. ProPrev) 
 - program primární prevence pro 3. – 9. ro� níky (o.s. ProPrev) 
 - program „Bezpe� né chování“ – mate�ská škola (M� stská policie hl. m. Prahy) 
 - program „Bezpe� né chování“ – 1. – 4. ro� níky (M� stská policie hl. m. Prahy) 
 - program „Jak se nestát pachatelem trestného � inu“ – chlapci z 8. ro� ník�  (M� stská policie hl. m. Prahy) 
 - program „Jak se nestát ob� tí znásiln� ní“ – dívky z 8. ro� ník�  (M� stská policie hl. m. Prahy) 
 - program „Kyberšikana“ – 9. ro� ník (M� stská policie hl. m. Prahy) 
 - programy z oblasti sociáln�  patologických jev�  – 6. – 9. ro� níky (M� stská policie hl. m. Prahy) 
- beseda o trestní odpov� dnosti  - 7. ro� níky 
 - po�ady KC „12“ – 2. stupe�  
 - sociometrická šet�ení  - 7. ro� níky, 4.B (školní psycholo�ka) 
 - programy primární prevence – 4.B, 6.A, 7. ro� níky, 8.A (školní psycholo�ka a externí spolupracovník)  
 - prvouka, ob� anská a rodinná výchova (bezpe� né chování, šikana a agresivita mezi d� tmi, problematika 
závislostí, sexuální výchova, základy první pomoci, dopravní výchova, zdravý �ivotní styl, multikulturní 
výchova) 
 - školní akce ( ozdravné pobyty, ly�a�ské výcviky, výlety, výchovná a divadelní p�edstavení…) a zájmové 
� innosti (nabídka krou�k�  ZŠ Chodov) 
    
2) u� itelé 
 - seminá�e a workshopy ob� anského sdru�ení ProPrev pro školní metodiky prevence 
 - školení metodik�  prevence v oblasti �ádostí o poskytování grant�  MHMP 
 - ú� ast na seminá� ích (téma: t� ídní u� itel, problematická t� ída, zdravý �ivotní styl aj.)  
 - zprost�edkování informa� ních materiál�  a legislativy v oblasti prevence rizikového chování 
 - spole� enské akce pro zam� stnance školy 
 
3) rodi� e 
 - informace prost�ednictvím webových stránek školy 
 - podpora preventivních aktivit Kolegiem rodi��  
 - „Škola nane� isto“ 
 -  ples školy 
- výchovné komise a t� ídní sch� zky a rozhovory – u� itel – rodi�  – �ák. 
 
16) Environmentální výchova 
 
Enviromentální výchova prolíná všemi p� írodov� dnými p� edm� ty, ale nejenom jimi. �áci jsou 
vedeni k pochopení slo�itosti a vzájemné provázanosti vztah�  � lov� ka a �ivotního prost� edí. �áci 
jsou podporováni v aktivním p� ístupu k ochran�  a utvá� ení �ivotního prost� edí.. Jako celek se tento 
p� ístup následn�  promítá do vytvá� ení jejich základní hodnotové orientace. 
Významným dopl� kem této výchovy byly v hodnoceném školním roku i organizované besedy 
s odborníky z praxe – ing. Šurovským  ing. Martinem Št� pánkem, stejn�  jako cyklus besed a ukázek 
organizovaných spole� ností MERLIN. 
Významnou roli v této oblasti naší � innosti sehrává zejména na I. stupni spolupráce pedagog�  naší 
školy se za� ízením v Toulcov�  dvo� e, Praha 10. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 12 

17) Multikulturní výchova  
 
V hodnoceném období prolínala multikulturní výchova na obou stupních . Nap� . na I. stupni, 
konkrétn�   v 1. a 3. t� ídách bylo naším cílem vyp� stovat v �ácích pocit uv� dom� ní, �e jsou sou� ástí 
širšího sv� ta (ve t� ídách, které navšt� vují vietnamští, ruští resp. ukrajinští �áci) to byl základ dalšího 
spolup� sobení �ák�  v daném kolektivu.  �áci získávají pov� domí o etnické, kulturní a jazykové 
r� znorodosti. Obeznamují se s pojmy : kultura, komunikace, gesta, zvyky, tradice, jazyk, nábo�enství, 
školství , výchova, historie apod.  
Významným p� ínosem jsou pak projektové dny, které byly organizovány za ú� asti a podpory rodi��  � i 
jiných rodinných p� íslušník� . Sou� ástí byl poslech hudby, promítání film� , � etba, va� ení a  ochutnávka  
tradi� ních národních jídel, ale i beseda s hostem.   
 
18) Po� et d� tí cizinc�   

a) ze zemí EU 
Stát EU po� et d� tí 
Ma� arsko 1 
Celkem 1 

b) z ostatních zemí  
Stát  po� et d� tí 
Vietnam 15 
Ukrajina 8 
Rusko 4 
� ína 2 
Izrael 2 
Kazachstán 1 
Chorvatsko 1 
B� lorusko 1 
USA 1 
Bangladéš 1 
Celkem 36 

 
 
 
19) Školní stravování 

 
Jak se da�í napl� ovat spot�ební koš (v pr� m� ru za školní rok) – výrazné odchylky s uvedením 
komodity okomentujte. Informaci dopl� te o p�ípadné problémy, které �ešíte v souvislosti s provozem 
ŠJ.       
 
 
po� ty stravovaných �ák� : 450  z toho po� ty �ák�  z jiných škol: 84 (MŠ)  
po� et jídelen     po� et výdejen  
 ZŠ:  1    ZŠ:  0 
 MŠ:  1    MŠ: 0 
 
 
        

Spot� ební koš se nám da� í plnit tém��  na 100 %, menší odchylka nám vzniká u ovoce (72,91%) i 
p� esto�e se ho sna�íme do jídelní� ku za� azovat co nej� ast� ji. Spot� ebu tuk�  a cukr�  se sna�íme dle 
doporu� ení dr�et na ni�ší hranici (87,9%).   Deficit v této oblasti je vyvá�en zapojením naší školy do 
programu Ovoce do škol. I p� es n� které negativní zkušenosti lze konstatovat, �e zájem o ovoce 
z výdejního automatu mezi �áky je a zvýšila se spot� eba ovoce jako celku. 



 13 

Informaci dopl� te o p� ípadné  problémy, které � ešíte v souvislosti s provozem ŠJ.       
Školní jídelna a kuchy�   byly uvedeny do provozu v b� eznu 2004.  S postupem doby od uvedení do 
provozu  však nejen p� etrvávají nedo� ešené problémy , nar� stají však nové, které jsme tak rychle 
neo� ekávali. Projevují se nár� stem náklad�  za opravy na tomto úseku – s ohledem na ukon� ené 
záru� ní lh� ty u za� ízení.   
V rámci Kolegia rodi��  byla z� ízena a funguje stravovací komise. Zabývá se nám� ty a stí�nostmi, které 
se ob� as objeví. Ze zápis�  (jsou umíst� ny na našich www stránkách) je patrné, �e rodi� e oce� ují 
úrove�  stravování na naší škole.  
  
Z minulosti p� etrvává :  

·  Chybí chlazené kontejnery na krmný odpad. (stanovisko HS) 
·  Nová jídelna má nedostate� nou plochu skladovacích prostor.  Nevhodné umíst� ní 

vzduchotechniky jako da�  za ušet� ené místo vytvá� í kolizi. Vzduchotechnika je umíst� na ve 
skladových prostorách pro potraviny. Pracovníci školní jídelny trvale zápasí s nedostatkem 
vhodných skladových ploch resp. musí mít trvale na pam� ti mo�nost havárie a vznik škody na 
potravinách na va� ení.   

·  Jídelna má nedostate� né zázemí pro pracovníky. I toto je dar za ušet� ené místo. 
·  V � ervnu 2007 byla SF (tehdy TOMMI)  nahlášena závada spo� ívající v pozvolném nár� stu  a 

vzlínání vlhkosti na n� kolika místech školní kuchyn� . Reklamace do� ešena v prosinci 2009, tj. 
po více ne� 2,5 letech  

·  Další ne zcela do� ešenou závadou z� stává soustavné  propadání vozovky  u vjezdu do objektu 
školy. Dodavatel stavby – firma SEKO provedla  ji� po n� kolikáté  odstran� ní problému. 
S postupem � asu však trvale zaznamenáváme opakující se závadu ve stejném míst� . Problém 
bude ve spodní vlhkosti a nedostate� ném zhutn� ní prostor p� i výstavb�  kuchyn� .  V sou� asné 
dob� , tj. na konci zá� í 2010, dochází k další  progresi v poklesu vozovky a p� ístupové cesty.   

·  Dalším problémem – v zásad�  lze konstatovat, �e obecným, je, s ohledem na finan� ní 
ohodnocení,  sehnat do školní jídelny kvalifikovanou sílu. Vzhledem k p� edpokládané restrikci 
ve mzdových  tabulkách, lze o� ekávat i do budoucna  nár� st problém�  v personální oblasti na 
tomto úseku. Konkurence stravovacích firem a za� ízení, nabízející zajímav� jší finan� ní 
podmínky bude nar� stat.  

 
 
20) Spolupráce s rodi� i a ostatními partnery, v� etn�  mezinárodní spolupráce, ú� ast škol 

v rozvojových a mezinárodních programech 
 
Spolupráce s Kolegiem rodi��  p� i ZŠ Chodov je trvale na velmi vysoké úrovni. Napomáhá krom�  
jiného p� i � ešení provozních otázek školy, zejména p� i vylepšování materiálového vybavení školy. 
Otázka spolupráce a názor rodi� ovské ve� ejnosti je vedením školy velmi významn�  vnímána.  
Významný finan� ní podíl neslo Sdru�ení rodi��  a p� átel d� tí a školy p� i ZŠ  na svých bedrech 
v hodnoceném školním roku p� i postupující obm� n�  vybavení t� íd. Celková výše finan� ního daru, které 
Sdru�ení v� novalo na vybavení školy dosáhla � ástky 99 323,02 K� , 13 600,- K�  zaplatilo t� ídám za 
dopravu na nedotované ŠVP, 5000,- K�  byla platba za chemohrátky v SŠ K� emencova – ZŠ nemá 
specializovanou chemickou u� ebnu a � eší tímto zp� sobem pokusy v hodinách chemie, � ástku  4879,- 
K�  za správu domény (firma Via). Na svých bedrech neslo také nákup šatních uzamykatelných sk� íní 
pro �áky školy, ale i nábytek do 1 odd� lení naší školní dru�iny. 
Sdru�ení hradilo dále pronájem sálu v Top hotelu p� i organizaci školní akademie a  Chodovské tvrze – 
p� i rozlou� ení s �áky 9. t� íd.   
Sdru�ení svými finan� ními zdroji dále napomáhá p� i oce� ování nejlepších �ák�  školy, v� nuje finan� ní 
prost� edky na organizaci školních sout� �í.  
Vým� nné akce �ák�  a pedagog�  v hodnoceném roce neprob� hly. S novým vedením dru�ební školy 
v Saint Katherain v Rakousku  se nepoda� ilo obnovit  vazby. Vedení školy i nadále bude hledat nového 
partnera a má zájem na navázání tradice partnerských vým� n.  
Akademie školy a ples školy dotvá� ejí stávající velmi dobrou spolupráci s kolegiem rodi��  a 
rodi� ovskou ve� ejností v� bec.   
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�áci školy se stali patrony 2 zví� at v ZOO Praha – výsledek prodejních aukcí v záv� ru školního roku.  
a) Spolupráce s PPP Vejvanovského 

Celý poradenský  tým spolupracuje velmi úzce s poradnou pro Prahu 11,12.  Naše výchovné 
poradkyn�  jsou v kontaktu hlavn�  se speciální pedago�kou PhDr. Lipovou a školní psycholo�ka 
s Mgr. Bendovou. 
 

b) Spolupráce se SVP Malvazinky a SVP Prahou 11 
Škola vyu�ívá slu�eb SVP p� evá�n�  pro dlouhodob� jší terapeutickou práci s našimi �áky a to ve 
form�  jak individuální, skupinové � i rodinné terapie. Kontakt a spolupráci zajiš	uje školní 
psycholo�ka.  
 

c) Spolupráce s rodi� i našich �ák�  – poradenství 
Rodi� e mají do naší školy v�dy dve� e otev� ené a to jak u vedení školy tak u celého 
pedagogického sboru. Speciální prostor dostávají u celého školního poradenského pracovišt� . 
Pro konzultace s rodi� i jsme upravili � ást jedné u� ebny, aby se zde rodi� e cítili p� íjemn�  a 
chodili k nám s plnou d� v� rou.  

 
 
21) Údaje o p� edlo�ených a školou realizovaných projektech financovaných z cizích zdroj�      

(v� etn�  výše p� id� lených finan� ních prost� edk� ) 
 
V roce 2010 za� ala ZŠ � erpat finan� ní zdroje z Evropského sociálního fondu (dále jen „ESF“), 
z Opera� ního programu Praha Adaptabilita. Jedná se o projekt „Integrace �ák�  znevýhodn� ných 
nebo zdravotn�  posti�ených do školního �ivota“, který umo�� uje zam� stnávat asistenty pedagoga 
pro �áky se speciálními vzd� lávacími pot� ebami. V tomto projektu jsme zapojeni od února 2010 na 
celkem 24 m� síc� , pod záštitou M�  Praha 11.  
 
P� íjmy ze zdroj�  ESF a jejich � erpání je v tabulce hospoda� ení zahrnuto ve sloupci � erpání ze 
zdroj�  MŠMT (MHMP). Uvádíme tedy údaje, týkající se pouze hospoda� ení s prost� edky ze zdroj�  
ESF: 
- výnosy 340 937 K�  
- náklady 457 343 K�  
- HV - 116 406 K�  

 
Vzhledem k tomu, �e nárok na úhradu finan� ních prost� edk�  z ESF je a� po výplat�  zam� stnanc� m, 
event. úhrad�  dodavatel� m, a vyú� tování se navíc provádí � tvrtletn� , jsou tedy výnosy vztahující se 
k náklad� m ú� továny zp� tn� . HV k 31. 8. 2010 tvo� í tedy náklady za období � ervenec a srpen, které 
si budeme nárokovat za� átkem � íjna. 

MIMO� ÁDNÉ P� ÍSP� VKY  (leden – srpen   2010)    

A)        MHMP  

·  vybavení pro �áky 1. ro� níku (UZ 33017) – � ástka 56 000 K� ,   
·  asistent pedagoga – integrace �ák�  (UZ 00091) – � ástka 68 000 K� ,  

B)        M�  Praha 11  

·  p� ísp� vek na plavání – � ástka 42 900 K�   
·  p� ísp� vek na projekt „Vítejte šes	áci!“ – p� ísp� vek 25 000 K�   
·  p� ísp� vek na projekt „Prevence krok za krokem 2010“  
·  dar 1. a 9. t� ída – 9 800 K�    
·  mimo� ádné odm� ny – � ástka 186 000 K�  (p� íjem pen� z v 08/2010)  
·  po� ízení VoIP brány – � ástka 25 000 K�   
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22) Ú� ast �ák�  v olympiádách a dalších sout� �ích  
 

Hedvika Ranošová – 5.A – 1. místo v MO  - kategorie Z 5  - zvít� zila v okresním kole, 
reprezentovala školu dále v Logické olympiád�   
V okresním kole MO – kategorie Z5 – reprezentovali školu další 4 �áci, kte� í se stali úsp� šnými 
� ešiteli úloh 
Ve vyšších kategoriích na úrovni okresního kola se ú� astnili 4 �áci 9. ro� níku, kte� í se umístili 
v rozmezí 26.-30. místa, jednalo se o �ákyn�  9. ro� níku V� ru Vond� í� kovou, Elišku Trtkovou,  
Danielu Prokopovou a Kristýnu Dubovou. Všechny úsp� šn�  nastoupily na st� edoškolská maturitní 
studia.   
 
V sout� �i Po� ítání na kalkula� kách jsme obsadili v konkurenci 10 škol 5. místo.  
  
Denisa Novotná – 3. A - kresba – vyhrána v d� tské sout� �i, vít � zný obrázek otišt� n v TV magazínu 
12/2010 (kresba na motivy Veselých Velikonoc) 
Výb� r �ák�  6. a 7. ro� ník�  – chlapci – vít� zství v celopra�ském finále ALZA CUP 2010 –  
(Dominik Fródl. Eduard �ák, Michal Stib� rek, David Jirásek, Petr Macák, Vojt� ch Jelínek, Jakub 
Svoboda, Michal � erný, Ond� ej Kára, Lukáš Fe� a, Mikuláš Zbo� il, Filip Veit), trenérem byl Mgr. 
Václav Rác 
Dominik Frodl zde navíc byl vyhlášen nejlepším hrá� em 
Nikola Kuka� ková -5. A – tanec – mistrovství  sv� ta a Evropy  - vít� zství ve své kategorii 
Anastasia Barbanaková – 2. a 3. místo na mistrovství Evropy  v bojových um� ních 
Martin Bej� ek – 5.A – plavání – 1. +2. místo na mistrovství � R 
Belinda Königová – 5. A – mistrovství � R – gymnastika - vít� zství ve své kategorii 
Marie Bouzková – 5. C – mistrovství � R – tenis – kategorie do 12 ket – vít� zka 
Tereza Pechová – 5. A – plavání  - mistrovství Prahy – vít� z 
Terezie  Kolková – 5. A – softball – 2. a 3. místo na mistrovství � R ve své kategorii a vyšší 
Anna Tomková – 5. A – gymnastika – 3. místo na mistrovství � R 
Dominik Frodl  - 7. B – ú� astník zimní olympiády d� tí a mláde�e v Liberci  - výb� r Prahy – 5. 
místo, nejlepší branká�  turnaje 
Jind� ich Bittnar – 9. A – mistr � R ve florbale - SSK Future, starší �áci 
Stefan Simi�  – 9.A – spolu s SK Slavia Praha – fotbal – mistr � R – starší �áci 
Se studie Domino slavili úsp� chy na sout� �ích Natálie Bro�ová  a  Mat� j Srna. 
 
 

23) Formy identifikace d� tí se školou (tradice) 
 
ZŠ a MŠ Chodov je nejstarší školou v regionu M�  Praha 11. V roce 2005 škola oslavila 100 let svého 
p� sobení v budov� , která je nejstarším školským objektem v této � ásti hl. m. Prahy. Tradi� ní velmi úzké 
vazby s rodi� ovskou ve� ejností, kdy školu navšt� vuje n� kolikátá generace,  z� stávají zachovávány. 
Presti� školy v o� ích ve� ejnosti je udr�ována na velmi vysoké úrovni.  
V období jarních m� síc�  pravideln�  školu navšt� vují její bývalí absolventi.  S ohledem na zm� ny 
v zákonu o d� chodovém pojišt� ní se v tomto roce navracejí do školy absolventi, kte� í byli �áky naší 
školy p� ed cca 45 lety.  Samoz� ejmostí pro ka�dého z nich je informace o škole a prohlídka školy. 
V celkové historii naší školy je to ji� 142 let od zalo�ení školy – v roce 1868 byla v regionu starého 
Chodova zalo�ena první vzd� lávací instituce, jejím� pokra� ovatelem je práv�  dnešní ZŠ a MŠ Chodov. 
Velmi pozitivní vztah k minulosti vytvá� í u �ák�  i samotný interiér školy – v podkroví školy je voln�  
p� ístupný p� vodní starý hodinový stroj z roku 1905, ale i staré sk� ín�   a renovací prošlá školní katedra 
z po� átku 20. století, tj. z období, kdy škola p� esídlila do t� chto prostor. 
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24) Formy propagace školy 
 
Na www stránkách školy je pr� b� �n�  informována ve� ejnost o práci naší školy. Sou� ásti www stránek 
je i otev� ené diskusní fórum, kde má ka�dý mo�nost vyjád� it sv� j názor resp. vznést dotaz k d� ní, které 
ve škole probíhá. V hodnoceném období se stalo ve� ejným forem pro otev� enou vým� nu názor�  na 
personální práci v naší škole. Zva�ovali jsme jeho úpravu, nakonec jsme jej ponechali ve stávajícím 
stavu.  Nechceme  omezovat mo�nost sd� lení otev� eného názoru.   S ohledem na vcelku bezproblémový 
obsah v� tšiny diskusních p� ísp� vk� , budou redukovány pouze ty, kde dojde k vulgárism� m.  
Velmi dob� e plní tyto stránky svou roli ve vztahu ke školnímu stravování, k aktuálnímu d� ní v 
jednotlivých sou� ástech (MŠ, ŠD). 
� innost školy je prezentována i prost� ednictvím fotogalerie, kde jsou jednotlivé akce p� edstaveny ve 
fotografické zkratce a to chronologicky, podle pr� b� hu školního roku. 
Omezené finan� ní mo�nosti nám neumo�nily zopakovat finan� n�  náro� nou akci  - školní kalendá� .  
Skv� lou propagací školy na ve� ejnosti je  adopce 2 zví� at v pra�ské ZOO. Bylo to mo�né jen díky  
aktivit�  Sdru�ení rodi�� , je� formou mimo� ádných p� ísp� vk�  shromá�dilo pot� ebné finance z prodeje 
�ákovských výtvor�  na dobro� inné aukci spojené se sportovním dnem.  
V hodnoceném školním roce školu p� i po� ádání významných akcí navštívil školu i � eský rozhlas. Na 
stanici � R –II – Praha tak byla prezentována naše � innost p� i Dni otev� ených dve� í  pro SŠ, p� i zápisu 
do prvních t� íd a také p� i zahájení školního roku.  
 
  
 
 
25) Další aktivity školy ( nap� . kulturní, sportovní a spole� enské akce, nabídka krou�k�  ve škole, 

internetový klub, školní � asopis atd. ) 
 
Zpravidla 4 x ro� n�  probíhá na škole školní  sout� � ve sb� ru starého papíru. P� es 18 t starého papíru 
a finan� ní prost� edky do rozpo� tu Sdru�ení rodi��  a p� átel d� tí a školy to je  základní p� ínos této 
aktivity. 
Tradi� ní akcí je i školní ples - v b� eznu  2010 se uskute� nil ji� 15. v po� adí , tradi� ním místem byl 
spole� enský sál Top hotelu Praha.  
Na záv� r školního roku 2009/10  prob� hl sportovní den s aukcí výtvor�  �ák�  naší školy. Finan� ní 
výnos z této aukce bude pou�it na adopci zví� at v ZOO Praha, jako tomu bylo v minulém roce.  
Na ZŠ a MŠ Chodov pracuje p� es 28 zájmových krou�k� , tradi� n�  nejv� tší zájem byl o krou�ky 
výtvarné a keramické, jazykové krou�ky a sportovní krou�ky (florbal).  Pokra� ovali jsme v práci 
krou�k�  šachového a  filatelistického.  
V naší t� locvi� n�  ZŠ hlavní doby ekonomických pronájm�  vyu�ívá TJ JM Chodov – oddíl florbalový – 
TJ Mentos a AT Studio Domino. Volná z� stává t� locvi� na zejména o sobotách a ned� lích. O tyto doby 
ve� ejnost projevuje minimální zájem.  
S p� íznivým ohlasem se setkalo i Sportovní odpoledne pro rodi� e �ák�  a jejich d� ti, která byla 
uspo� ádána na konci  � ervna v areálu školy. Byla jen škoda, �e po� así nám ne v�dy úpln�  vyšlo.   
Venkovní h� išt�  je vyu�íváno ve� ejností spíše sporadicky. Vyu�ívají ho zejména bývalí �áci školy a 
obyvatelé z okolí školy v odpoledních hodinách. Pravidelné opakující se pronajímání (za úhradu) 
nenastává, je spíše výjimkou.  H� išt�  zejména vyu�ívá školní dru�ina ve dnech s p� íznivými 
klimatickými podmínkami.  
V rámci prevence a pravideln�  provád� ných cvi� ení prob� hla v � ervnu cvi� ná evakuace spojená 
s ukázkami práce HZS.  
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26)   Další údaje o ZŠ, které pova�ujete za d� le�ité (napl � ování cíl�  a priorit apod.) 
 
Dostavba školy  a její modernizace v posledním desetiletí se pozitivn�  odrá�í i v zájmu o docházku do 
ZŠ a MŠ Chodov, stejn�  jako vhodn�  zvolený a zejména realizovaný projekt orientace na nadané d� ti a 
práce s nimi.  
Na základ�  ji� n � kolikrát uvád� ných informací ve výro� ních zprávách a v rozborech hospoda� ení, 
usilujeme ve spolupráci s vedením M�  Praha 11 o p� esun sou� asného školního provozu z objektu MŠ 
Kv� tnového vít� zství 1738 do objektu staré chodovské školy, tj. po likvidaci dnes absolutn�  
nevyhovujícího „p� ístavku“  dostav� t moderní k� ídlo v západní � ásti školní budovy. .  
Prvotní analýzy a projek� ní studie jsou zpracovány a i rodi� e byli n� kolikrát ujiš	ováni o zájmu 
sou� asného vedení M�  Praha 11 dostav� t školní budovu  a zrealizovat výše uvedený návrh.  
 

 
27)   Výsledky kontrol � ŠI, p� ípadn�  jiných kontrol 

 
V hodnoceném období prob� hla  1 kontrola p� ti� lenným týmem � ŠI .  Termín inspekce byl stanoven 
v termínu  od 2.  do 4. 12. 2009. P� edm� tem inspek� ní � innosti bylo zejména hodnocení souladu 
u� ebních dokument�  s právními p� edpisy, ekonomické a materiální vybavení školy a celkové 
hodnocení práce školy z hlediska kooperace obou hlavních sou� ástí (ZŠ a MŠ) a  � innost vedení školy.  
V celkovém hodnocení byla práce školy a vedení školy pozitivn�  hodnocena zejména v oblastech . 
 

·  kvalitní práce managementu , zalo�ená na demokratických principech 
·  neustále se zlepšující materiální podmínky v ZŠ i MŠ 
·  uplat� ování pestrých forem a metod ve výuce 
·  individuální p� ístup ke všem �ák� m 
·  nadstandardní podpora u� itel�  ZŠ i MŠ v jejich soustavném profesionálním rozvoji 
·  rozsáhlé partnerství školy 
·  úsp� šnost �ák�  ve výsledcích vzd� lávání 
·  p� átelské a sociální klima školy 
 

Negativní zjišt� ní nebyla �ádná konstatována.  Zpráva � ŠI potvrdila pro vedení školy, �e jsme se 
vydali správným sm� rem a víme, kam školu v nadcházejícím období sm�� ovat.  
Zejména poukázání na efektivitu p� i vynakládání sv�� ených financí a ú� elnost, s ohledem na snahu 
pokrýt pot� eby jednotlivých pedagog� , v souvislosti s mimo� ádným p� ísp� vkem na nákup UP ze zdroj�  
MŠMT. S ohledem na krátký � as poskytnutý na vy� erpání celé � ástky, ale také zejména mno�ství a 
rozsah  pom� cek,  jejich ú� elnost pro zkvalitn� ní výuky,  jsme byli pot� šeni, �e námahy vynalo�ená ke 
spln� ní tohoto úkolu si n� kdo také povšiml.  
 
V zá� í 2009 prob� hla pravidelná kontrola VZP – bez zjišt� ní.  
 
Ve dnech 11.4. – 12.4. 2010 prob� hla pravidelná kontrola Pra�ské správy sociálního zabezpe� ení, 
zam�� ená na kontrolu pojistného a pln� ní úkol�  v nemocenském pojišt� ní. S ohledem na celkové 
výsledky nebylo t� eba �ádná nápravná opat� ení  ukládat.  
 
Ve dnech 10.5. – 14.6. 2010 prob� hla ve� ejnoprávní kontrola organizovaná ÚM�  Praha 11.  
Zam�� ena byla na kontrolu hospoda� ení s ve� ejnými prost� edky, inventarizaci a vnit� ní kontrolní 
systém organizace.  Kontrolováno bylo období 2009 a 2010 – namátkov� .  
V � ervnu 2010 p� ijal � editel školy opat� ení k náprav�  zjišt� ných nedostatk� . V zá� í byla provedena 
následná kontrola p� ijatých opat� ení a potvrdilo se jejich dodr�ování.  
Jednalo se zejména o administrativn�  technické závady a zjišt� ní tohoto typu. Kontrola potvrdila 
ú� elnost a efektivnost vynakládání a hospoda� ení školy, stejn�  jako snahu po maximální efektivit�  a 
ú� elovosti práce.  
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28) Stí�nosti na školu (i ŠJ) 
       (uve� te po� et stí�ností , zda byly oprávn� né, jaká opat� ení byla p� ijata) 
 
V pravém slova smyslu stí�nost v hodnoceném období na naši práci nebyla zaznamenána.  Nelehkou 
situací , p� ed kterou jsme byli postaveni, byla personální otázka na pedagogické pozici v MŠ.  
Vlivem manipulace, ší� ení polopravd a l�í se dostalo vedení školy do situace, kdy bylo n� kolika 
zmanipulovanými rodi� i p� esv� d� ováno k � ešení, s nim� nebylo mo�né souhlasit a které nebylo mo�né 
p� ijmout. 
Situace se zklidnila a� po vzájemném setkání a vysv� tlení stanovisek a cest k � ešení.   
        
 
 

29)     P� ipomínky a návrhy ke z� izovateli 
 
-      Provést dostavbu západního k� ídla školy. Na základ�  posudku statika a s ohledem na mo�nosti 

dalšího   rozvoje školy, ekonomi� nost provozu, zájmu o školu a napln� nost je to i ze strany 
ve� ejnosti ú� elná  investice, v�dy	  ZŠ a MŠ Chodov je skoro z 96 % napln� na z hlediska mo�né 
své kapacity. To naši školu � adí mezi nejnapln� n� jší základní školy nejen na území hl. m� sta 
Prahy, ale i v rámci celé � R.  

 
Vedení školy navrhlo pro tvorbu projektové dokumentace  vystav� t na míst�  stávajícího p� ístavku 
nový u� ební a administrativní blok, který by � ešil nedostatek šatnových prostor, specializované 
u� ebny , TV prostory a kancelá� ské a administrativní prostory pro pot� eby školy. Dostavbou by 
se vytvo� il nejen homogenní školský komplex, ale sou� asn�  s tím by došlo k uvoln� ní i 1 odd� lení 
MŠ v objektu Kv� tnového vít� zství 1738, které je dnes vyu�íváno pro pot� eby ZŠ. 
Uvoln� né prostory by mohly být vyu�ity p� i � ešení nár� stu po� tu míst v MŠ. Tímto by ZŠ Chodov 
p� isp� la k � áste� nému � ešení tohoto problému v regionu Ji�ního M� sta. 

  
- Provést rekultivaci prostranství  po demolici školní jídelny (2007). N� které, ji� druhým rokem 

plánované � innosti se trvale odkládají (zábradlí u kotelny, oprava d� r p� ed vstupem do 
p� ístavku, oprava kanaliza� ní vpusti, a to i p� esto, �e se zde voln�  pohybují malé d� ti, ale i 
dosp� lí p� i jejich p� ebírání a odvád� ní do školy.   

 
- Propadající  vozovka po výstavb�  nové jídelny ji� n� kolik let vytvá� í nebezpe� nou situaci u 

vjezdu do areálu školy. P� ed p� íchodem zimy bude t� eba provézt další zabezpe� ení vjezdu a 
vyrovnat  vzniklé nerovnosti p� ed školní kuchyní. Po dlouhotrvajících deštích se problémy 
s touto závadou opakují a prohlubují. 

 
-  V souvislosti s dostavbou školy, pro optimální vy� ešení chodu školy,  zbývá dokon� it vým� nu           

elektroinstalace a všech rozvod�  v staré (p� vodní) školní budov� . Provoz školy je toti�  zu�ován 
pravideln�  se opakujícími problémy s vodou, vodovodním odpadem i výpadky elektrické energie 
–  v d� sledku starého hliníkového  vedení. 
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30) Údaje o spolupráci s odborovými organizacemi, organizacemi zam� stnavatel�  a dalšími 
partnery p� i pln� ní úkol�   ve vzd� lávání 

 
Odborová organizace ukon� ila na ší škole � innost p� ed cca 10 lety a snahy o obnovení � innosti 
nebyly zaznamenány. 

 
 
 
 
 
 
 
31) Základní údaje o hospoda� ení školy (p� ilo�te tabulku z rozbor �  hospoda� ení za období 1. – 

8. m� síc 2010).  – viz p� íloha � . 1 
 
 
 
 
 
 
V Praze dne 11.10. 2010   …………………………………………………. 
       RNDr. Jan   H o v o r k a  
                                                                                            �editel školy 
 
 
Výro� ní zpráva bude projednána na nejbli�ším jednání Rady školy.  
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Plán Skute � . Plán Skute � Plán Skute �

 P� ÍSP� VKY a VÝNOSY  CELKEM 29 445 21 414 73 8 789 5 664 20 656 15 750 1 320 935

P� ÍSP� VKY A DOTACE 25 415 19 359 76 4 759 3 609 20 656 15 750 x x
z toho: p�ísp� vek na provoz 3 375 2 250 67 3 375 2 250 x x x x
            p�ísp� vek na nájemné 1 099 824 75 1 099 824 x x x x
            jiné p�ísp� vky (odpisy, mimo�.p�.) 285 221 78 285 221 x x x x
            PVVZ-platy 14 655 10 852 74 x x 14 655 10 852 x x
            PVVZ-OON 300 229 76 x x 300 229 x x
            PVVZ-ostatní (odvody, ONIV) 5 701 4 204 74 x x 5 701 4 204 x x
dotace, p � ísp � v. b � hem roku 0 779 0 314 0 465 x x
granty získané b � hem roku 0 0 0 0 0 0 x x
ostatní granty 0 0 x x x x
 VÝNOSY  CELKEM 4 030 2 055 51 4 030 2 055 x x 1 320 935

 - stravné 1 950 1 270 65 1 950 1 270 x x 0 0
 - úplata za vzd � lávání, slu�by 790 527 67 790 527 x x 320 273
 - ostatní 1 290 258 20 1 290 258 x x 1 000 662
 z toho : zapojení fond� 150 69 150 69 x x x x
             tr�by za zbo�í, slu�by 0 0 #DIV/0! 0 0 x x 100 0 662
             úroky 50 18 36 50 18 x x x x
             jiné ostatní výnosy (649 xx) 1 090 171 16 1 090 171 x x 0 0
 NÁKLADY  CELKEM 29 445 19 717 67 8 789 4 949 20 656 14 768 954 828
 - mzdové (platy + OON) 14 955 10 596 71 0 0 14 955 10 596 500 329
- odvody z mzd.náklad � 5 379 3 769 70 0 0 5 379 3 769 120 82

 - materiál 2 961 2 272 77 2 825 2 056 136 216 88 98
z toho : potraviny 2 000 1 277 64 2 000 1 277 x x 0 0
            re�ijní materiál 400 483 121 400 483 0 0 88 98
            DDHM 425 296 70 425 296 0 0 0 0
            u� ební pom� cky a u� ebnice 136 216 159 x x 136 216 x x
            ostatní 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 - energie 1 869 867 46 1 869 867 x x 100 47
z toho: elektrické energie 606 276 46 606 276 x x 53 24
           vodné - sto� né 105 44 42 105 44 x x 12 4
           teplo + teplá voda 481 228 47 481 228 x x 7 5
           plyn 677 319 47 677 319 x x 28 14
 - opravy a údr�ba (511) 375 228 61 375 228 x x 15 155
 - odpisy (551) 410 141 34 410 141 x x 0 0
 - ostatní 3 496 1 844 53 3 310 1 657 186 187 131 117
 z toho : cestovné (512) 35 16 46 0 0 35 16 x x
             náklady na reprezentaci (513) 5 3 60 5 3 x x x x
             ostatní slu�by (518) 3 346 1 746 52 3 255 1  626 91 120 83 116
                z toho: spoje (v� .telefon� ) 153 127 83 153 127 x x x x
                           nájemné 1 099 844 77 1 099 844 x x x x
             ostatní pokuty a penále (542) 0 0 0 0 0 x x x x
             jiné ostatní náklady (549) 110 79 72 50 28 60 51 48 1
            da�  z p�íjmu (591) 0 0 0 0 x x 0 0
 HOSPODÁ� SKÝ VÝSLEDEK 0 1 697 x x x x 366 107
 M�  (hl. � innost - z ú � tu 349) x x 0 715 x x x x
 MHMP (hl. � innost - z ú � tu 349) x x x x 0 982 x x
Investi � ní p � ísp. na nestaveb.investice 0 0 0 0 x x

Vypracoval: 

V Praze dne   Schválil:    

z toho
Plán

Skute � -
nost

M� MŠMT(MHMP)

P�ehled hospoda �ení k 31. 8. 2010  ( v tis. K � )

Hlavní � innost Dopl � ková 
� innost

Název organizace: Celkem %
SK/PL

 
 


